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PREAMBULA

Dopravny podnik mesta Presov, akciovd spolo¢nost (dalej len ,Spolocnost”) prevadzkuje
pravidelnd mestskd hromadnu dopravu (dalej len ,,MHD) od 1. 9. 1949.

Cielom Spolo¢nosti je poskytovat kvalitné, spolahlivé a bezpetné dopravné sluzby v pravidelne;j
osobnej autobusovej a trolejbusovej doprave, pricom klucovou hodnotou je spokojnost zakaznika.
Spokojnosti zakaznikov a bezpelnosti prevadzky priklada Spolo¢nost najvyssiu prioritu.

Spoloénost ma na zreteli, Ze kvalitou svojich sluZieb sa podiela na utvarani obrazu mesta
PreSov a susediacich obci. Kvalitna doprava je dolezitd aj pre stabilitu inych podnikatelskych
subjektov a hospodarsky rozvoj mesta Presov.

Dobré meno spoloc¢nosti a dovera zakaznikov a objednavatelov MHD patria k najdélezitejSim
hodnotam Spolo¢nosti. Ulohou vietkych zamestnancov Spolo¢nosti, ako aj ¢lenov Predstavenstva
akciovej spolocnosti (dalej len ,,Predstavenstvo®) a ¢lenov Dozornej rady akciovej spolocnosti (dalej
len Dozorna rada“) je zachovavat vysoky moralny Standard pri preprave cestujucich, v obchodnych
vztahoch a utvarat pracovné prostredie zaloZzené na dévere a plneni pracovnych povinnosti.

POSLANIE A CIEL ETICKEHO KODEXU

Eticky kddex predstavuje stihrn etickych principov, noriem a poziadaviek, podla ktorych sa riadi
kazdy zamestnanec Spolocnosti, ako aj Spolo¢nost ako celok vo vztahu k svojmu externému
i internému prostrediu. Ich plnenie a dodrziavanie ocakiva Spolocnost od vsetkych svojich
zamestnancov, ¢lenov Predstavenstva a Dozornej rady.

Eticky kédex je jednym zo spdsobov vnasania etiky do kazdodenného Zivota a usmerfiovania
spravania sa zamestnancov ako iSpolo¢nosti v ramci vSeobecne zavaznych pravnych noriem.
Je aplikaciou etickych principov zodpovednosti, Cestnosti, zdvorilosti, korektnosti, humanizmu,
tolerancie a ochrany Zivotného prostredia do obchodnych aktivit Spolo¢nosti.

Eticky kédex Spolo¢nost povaZuje za nastroj na zlepSenie medziludskych vztahov
na pracoviskach, na vytvaranie atmosféry konstruktivnej kritiky, diskusie, na zlepSovanie dobrého
mena Spoloc¢nosti a na dosiahnutie ekonomického rastu.

Eticky kodex je sucastou vnutropodnikovych predpisov a vyzaduje ich dodrziavanie, vydanim
Etického kédexu nie su dotknuté.

ZODPOVEDNOST VOCI AKCIONAROVI, SPOLOCNOSTI, ORGANOM STATNEJ SPRAVY
A SAMOSPRAVY

1. Spolo¢nost buduje korektné vztahy s akcionarom, ktorym je mesto Presov, organmi Statnej
spravy a Uzemnej samospravy. Tieto vztahy musia byt v sulade so zakonom a moralkou,
nesmu mat naznak nelegéalneho alebo neetického spravania.

2. Zodpoveda za ochranu dobrého mena Spoloénosti, zavazuje sa chranit majetok Spolo¢nosti
a majetok akcionara, ktory ma v uzivani.

3. Usiluje sa udrzat si meno bezihonnej, kvalitnej a déveryhodnej spolo¢nosti, aktivne
vystupuje proti korupcii a nekalej hospodarskej sutazi.

4. Zavizuje sa vo svojej Cinnosti a pri poskytovani sluzieb chranit zdravie a bezpecnost svojich
zamestnancov, zakaznikov, cestujucich, inych dopravcov a ostatnych ludi.
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5. Dbad o vybudovanie profesiondlnych a etickych vztahov s médiami. Poskytuje verejnosti

zrozumitelné a pravdivé informacie o svoje podnikatelskej ¢innosti a poskytovanych
sluzbach.

ZODPOVEDNOST VOCI CESTUJUCIM, OSTATNYM ZAKAZNiKOM, OBCHODNYM PARTNEROM,
KONKURENCII

. Spolo¢nost, kazdy zamestnanec, kazdy ¢len Predstavenstva a Dozornej rady re$pektuje

kazdého zdkaznika, podiela sa na kvalithom a efektivnom poskytovani sluZieb
na konkrétnom pracovnom mieste a usiluje sa najst vzajomne vyhodné rieSenie jeho
poziadaviek.

. Spolocnost poskytuje sluzby kvalitné a bezpeéné, v sulade s vnutrostatnymi normami,

dodrzZiava vSetky bezpecnostné opatrenia pri vykone prace, aby nedochadzalo k ohrozeniu
zdravia a majetku zdkaznikov.

. Kazdy zamestnanec je povinny vykonavat svoju pracu tak, aby uspokoijil prepravné potreby

zékaznika. Pri komunikacii je povinny spravat sa profesiondlne, dodrziavat principy uznania,
empatie a Ustretovosti pri rieSeni ich problémov, problémy je povinny riesit diskrétne
a zdvorilo.

. Kazdy zamestnanec, ¢len Predstavenstva a Dozornej rady pri styku s cestujicim vystupuje

korektne, zdvorilo, s ictou avsulade so zdsadami slusného spravania. Nepripusti
diskriminaciu bez ohladu na pohlavie, vek, rodinny stav, rasu, farbu pleti, narodnost,
obcianstvo, politické presvedcenie, nabozenské vyznanie, sexualnu orientdciu, postihnutie.

. Vztahy so zakaznikmi musia byt zdvorilé, bez akéhokolvek zvyhodrovania, predsudkov

a diskriminacie. Je nepripustné, aby sa zneuZivala nevedomost a nedostatok informacii
cestujuceho.

. Spolo¢nost, kazdy zamestnanec, kazdy ¢len Predstavenstva a Dozornej rady poskytuje

vCasné, Uplné, pravdivé a zrozumitelné informdcie o produktoch a sluzbach.

. Spolo¢nost nezneuziva svoje postavenie na trhu aje povinnd utvarat korektné

a transparentné podmienky pre vsetkych svojich obchodnych partnerov, dodrzZiava
dohodnuté zmluvné podmienky.

. Vpripade komeréného sporu sobchodnym partnerom Spoloénost deklaruje ochotu

rokovat, hladat kompromisné rieSenia s cielom dosiahnut korektné, vzajomne vyhodné
rieSenie.

. Spolo¢nost respektuje konkurenciu, jej dobré meno a postavenie na trhu, pri vzajomnej

komunikacii presadzuje formy, ktoré si vzaujme dobrého mena celého odvetvia,
zaoberajuceho sa pravidelnou verejnou osobnou dopravou.

10.Spoloénost povazuje konkurenéné firmy za rovnocennych partnerov a sprava sa k nim

v stilade s pravidlami ¢estnej hospodarskej sutaze.

ZAMESTNANCI A ICH HODNOTY, VZAJOMNY VZTAH ZAMESTNANCOV

1. Vztahy k zamestnancom a medzi zamestnancami, ako i medzi nadriadenymi a podriadenymi

su zalozené na reSpekte k dbstojnosti kazdého cloveka a na resSpektovani zadkladnych
ludskych prav v duchu VSeobecnej deklaracie ludskych prav OSN.
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10.

Spoloénost vyZaduje od kazdého zamestnanca vytvarat atmosféru vzajomného respektu,
dovery a spolupatri¢nosti s cielom kultivovat pracovné vztahy a dosahovat dobré vysledky.
Kazdy zamestnanec, kazdy clen Predstavenstva a Dozornej rady sa vyhyba prejavom
vyvolavajlicim osobné konflikty, vystupuje v duchu dobrého kolegialneho vztahu, netoleruje
sa fyzické, psychické alebo sexudlne obtaZovanie, zneuZivanie, poniZovanie,
Sikanovanie, dehonestdacia ludskej osobnosti, ani znevaZzovanie z dévodu rasy, farby pleti,
naboZenstva, pohlavia, sexualnej orientacie, narodnostného povodu, veku, mentalneho
alebo telesného postihnutia alebo z dovodu odpracovanych rokov.

Zamestnanec pomaha vytvarat atmosféru vzajomnej dbvery, Ucty a spoluprace, vytvara
a podporuje pracovné prostredie bez agresivity, urdzlivého a nepriatelského spravania
alebo zastraSovania, na svojom pracovisku a vo vozidlach mestskej hromadnej dopravy
presadzuje ovzdusie vSseobecnej kultury a etiky.

Kazdy zamestnanec dbd o prehlbovanie a zvySovanie svojej kvalifikacie. Svoju kvalifikaciu,
schopnosti a pracovny potencial plne vyuZiva v zaujme Spolo¢nosti.

Je zakdzané poiZivanie, prenasanie, prechovavanie alkoholickych napojov alebo inych
omamnych a psychotropnych latok na pracoviskdch Spolo¢nosti a v pracovhom case
ich poZivat aj mimo tychto pracovisk a nastupovat pod ich vplyvom do prace. Zaroven
je zakazané fajéenie mimo vyhradenych miest v Spoloc¢nosti.

Kazdy zamestnanec sa stara o sluSivy zovriajSok. ObleCenie a upravenost kazdého
zamestnanca, vratane kultivovaného a profesionalneho sprdvania, sa podielaju na utvarani
dobrej profesionalnej povesti Spolo¢nosti. Zamestnanec je zaroven povinny pouzivat
poskytnuté osobné ochranné pracovné prostriedky a poskytnuté odevné sucasti v sulade
s vnutropodnikovou smernicou.

Zamestnanec nezneuZiva postavenie zamestnanca Spoloc¢nosti a ak je v pozicii cestujuceho,
je povinny reSpektovat vsetky pravidla a zakazy platné pre cestujicich.

Spoloénost sa zavazuje konat vsulade so Zakonnikom prace, prislusnymi zakonnymi
opatreniami, Podnikovou kolektivnou zmluvou a Kolektivhou zmluvou vysSieho stupna,
ktoré upravuju pracovnopravne vztahy. Zaroven sa zavazuje vytvarat svojim zamestnancom
podmienky na doéstojnu prdcu s dodrziavanim spravodlivej mzdovej politiky podla
stanovenych predpisov so zohladriovanim vykonu zamestnanca a hospodarskych vysledkov
spoloc¢nosti.

Spoloénost sa zavazuje dodrziavat vsetky pravne predpisy a ostatné predpisy tykajluce
sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, zaroven vyZzaduje od kazdého zamestnanca
osobnu zodpovednost za dodrziavanie tychto bezpecénostnych predpisov tak, aby svojim
konanim neohrozil seba, inych zamestnancov, cestujlcich a ostatnych ludi.

OCHRANA DOBREHO MENA A MAJETKU SPOLOCNOSTI

1.

Kazdy zamestnanec, kazdy clen Predstavenstva alebo Dozornej rady vystupuje nielen
ako sukromna osoba, ale aj ako reprezentant Spolo¢nosti, preto je povinny na verejnosti
dbat na dobré meno Spolo¢nosti a ochrariovat jej zaujmy.

Kazdy zamestnanec, kazdy ¢len Predstavenstva alebo Dozornej rady dbd na zdujem
Spolocnosti a svoju pracu vykonava tak, aby zabezpecoval kvalitné sluzby pre obcanov.
Pri pIneni pracovnych uloh postupuje odborne, vecne, nestranne, transparentne, objektivne
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avsulade s poslanim Spolocnosti, zdrziava sa akéhokolvek spravania a konania, ktoré
by zniZilo vaznost Spoloc¢nosti a pozicie, ktoru zastava.

. Spolo¢nost neznevazuju ani neohovaraju, a to ani na verejnosti, ani v sikromi.

. Kazdy zamestnanec, kazdy clen Predstavenstva alebo Dozornej rady sa zavazuje
reSpektovat autorské prava, ochranovat dusevné vlastnictvo i materidlne bohatstvo
Spolo¢nosti. Hmotny a nehmotny majetok Spolo¢nosti nevyuziva bezplatne na sukromné
Ucely alebo pre cudziu potrebu.

KONFLIKT ZAUJMOV

Konflikt zaujmov vznikd, ked osobné zdujmy zasahuju do povinnosti zamestnanca, clena
Predstavenstva a Dozornej rady a ich lojality k Spolo¢nosti, a ked' by svojou ¢innostou mohli
poskodit alebo znevyhodnit Spoloénost.

Zamestnanec, ¢len Predstavenstva alebo Dozornej rady je povinny zdrzat sa osobného
konania, ktoré by mohlo viest k stretu so zaujmami Spoloénosti, najmad sa zakazuje
zneuzivat informacie a majetok Spolo¢nosti vo vlastny prospech alebo prospech niekoho
iného.

Podnikatelsku alebo ind zarobkovu ¢innost, ktorej predmet ¢innosti je zhodny s predmetom
¢innosti Spolo¢nosti mdZze zamestnanec vykonavat len s predchadzajicim sdhlasom
zamestnavatela. Vedlci zamestnanci sa riadia ustanoveniami Zakonnika préce, ¢lenovia
Predstavenstva a Dozornej rady prislusnou pravnou Upravou.

Zamestnanec, ¢len Predstavenstva alebo Dozornej rady nesmie vyuZivat svoje oficidlne
postavenie v Spolo¢nosti na sukromné Ucely a musi sa vyhybat konfliktu zaujmov, ako
aj predchadzat situaciam, ktoré moziu spdsobit alebo vyvolat podozrenie z konfliktu
zaujmov.

Zamestnanec, €len Predstavenstva alebo Dozornej rady sa nebude, ¢i uz priamo alebo
nepriamo, zaoberat obchodnou, dopravnou alebo inou ¢innostou, ktora by mohla viest
ku konfliktu jeho zdujmov so zaujmami Spolo¢nosti a nebude sa zUcéastriovat na Ziadnej
¢innosti, ktora je alebo by mohla byt nezlucitelnd s riadnym vykonom jeho pracovnych
povinnosti, alebo na ¢innostiach takyto vykon obmedzujicich.

Zamestnanec, clen Predstavenstva alebo Dozornej rady nesmie pri svojej cinnosti
a v suvislosti s fiou prijimat ani vyzadovat od tretich oséb Ziadne finan¢né ani nefinan¢né
dary a ani iné vyhody pre seba alebo niekoho iného, pripadne akymkolvek inym sp6sobom
pripustit ovplyvnenie plnenia jemu zverenych uloh. Dary alebo vyhody poskytované
Spoloénostou zamestnancovi, ¢lenovi Predstavenstva alebo Dozornej rady tymto nie su
dotknuté.

OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA

1. Zamestnanci suU povinni pracovat v stlade so vsetkymi vieobecnymi pravnymi predpismi

tykajucimi sa ochrany Zivotného prostredia, ktoré sa vztahuji na ich pracovisko
a s predpismi, ktoré boli vydané Spoloénostou.

Spoloénost napomdha programu ochrany a tvorby Zivotného prostredia mesta PresSov.
Pri svojej Cinnosti reSpektuje platné technologické a ekologické normy a zasadzuje sa
za zniZovanie nepriaznivych environmentalnych vplyvov dopravy s cieflom byt a zostat
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svojou dopravou najekologickejSou formou prepravy cestujucich. Pracuje na zlepsSeni
riadenia environmentalnych zdrojov znizovanim emisii, Setrenim energie a inych zdrojov,
recyklaciou alebo opatovnym vyuzivanim vedlajsich produktov ¢innosti Spolo¢nosti.

ETIKA KOMUNIKACIE A POSKYTOVANIE INFORMACII

Spoloénost povazuje komunikaciu za Zivy proces, podporuje komunikaciu na vsetkych
urovniach riadenia a vytvara priestor na slobodné vyjadrenie vlastného ndazoru kazdého
zamestnanca bez rizika zastrasovania alebo sankcii.

Vsetci zamestnanci maju pravo na informacie v rozsahu a v sulade so svojim pracovnym
zaradenim. Sami pomahaju vytvarat vnatorny aj vonkajsi informacny systém spolocnosti,
v ramci svojich kompetencii zabezpecuju jeho Uplnost, presnost a celistvost.

Zamestnanec, clen Predstavenstva alebo Dozornej rady neuvedie vedome do omylu
dalSieho zamestnanca, zakaznika, cestujiceho, kontrolné orgdny, ¢i ostatnych ludi tym,
Ze by vykonal nepravdivé alebo zavddzajuce vyhldsenie alebo poskytol, resp. zamlcal
informaciu v rozpore so zaujmami Spolocnosti.

Kazdy zamestnanec, Clen Predstavenstva alebo Dozornej rady je povinny zachovavat
mic¢anlivost o skuto¢nostiach, Udajoch ainformaciach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania, resp. pri vykone funkcie a ktoré vzmysle pravnej Upravy avzdujme
Spoloénosti nemoZno oznamovat inym osobam, poskytovat alebo zverejiiovat, a to
i po skonéeni pracovného pomeru, resp. po skonéeni vykonu funkcie.

Vsetci zamestnanci, ¢lenovia Predstavenstva a Dozornej rady pouZivaju vo vzdjomnej
komunikacii, v komunikacii s tretimi osobami kultivovany a profesiondlny prejav, zdrziavaju
sa Sirenia nepravdivych, zavadzajucich, neuplnych, ¢i skreslujucich informacii, ktoré
by mohli poskodit dobru povest Spolo¢nosti alebo inych zamestnancov.

KONTROLA DODRZIAVANIA ETICKEHO KODEXU

Vsetci zamestnanci, ¢lenovia Predstavenstva a Dozornej rady su si vedomi, Ze porusenie
etickych principov anoriem uvedenych vtomto Etickom kddexe sa postihuje podla
zavaznosti porusenia, porusSenia povazované za poruSenie pracovnej discipliny sa budu
posudzovat v zmysle platnych pravnych predpisov. Niektoré pripady porusenia Etického
kédexu, ktorych doésledkom moze byt porusovanie pravnych noriem, nevyluéuju konanie
organov ¢innych v trestnom konani.

Pre rieSenie ozndmeni o poruseni Etického kédexu Predstavenstvo ustanovuje Etickd radu,
ktorej ulohou je zaoberat sa rieSenim etickych otazok v suvislosti s ¢innostou Spoloc¢nosti.
Eticka rada ma Styroch (4) ¢lenov, ktori si volia predsedu Etickej rady. Predseda Etickej rady
ma pri rovnosti hlasov dva hlasy. Clenom Etickej rady je ¢len Dozornej rady, ktorého
schvaluje Dozornd rada. Clenovia Etickej rady st povinni zaoberat sa kazdym oznamenim
o poruseni Etického kdédexu, jej rozhodnutia a vystupy maju formu odporucani pre
ostatnych ¢lenov vykonného vedenia Spolo¢nosti, resp. pre Predstavenstvo.

Kazdy zamestnanec je povinny oznamit porusenie Etického kddexu; ozndmenie je mozné
sposobmi uvedenymi v ¢lanku XlI. bod 2. Voci zamestnancovi, ktory ozndmi porusenie
Etického kodexu nesmu byt pouZité Ziadne sankcie a Etickd rada je povinna zarucit jeho
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anonymitu a zachovavat maximalne moznu dévernost informacii vo vztahu k oznamovanym
skuto¢nostiam.
V zmysle zakona €. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim
protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov Eticka rada plini
zaroven funkciu zodpovednej osoby v priamej podriadenosti Statutarnemu orgdnu -
Predstavenstvu.

VNUTORNY SYSTEM VYBAVOVANIA PODNETOV O PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI
v zmysle zdkona ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim
protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Podnetom v zmysle citovaného zdkona je

o ozndamenie vratane anonymného ozndmenia, priom za ozndmenie sa povaziuje
uvedenie skutoénosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s vykonom
svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a ktoré mézu vyznamnou
mierou prispiet alebo prispeli k objasneniu zavazinej protispoloc¢enskej cinnosti
alebo k zisteniu alebo usvedcéeniu pachatela

o neanonymné podanie fyzickej osoby o inej protispolocenskej Cinnosti ako zavazinej
protispolocenskej ¢innosti, o ktorej sa dozvedela v suvislosti s vykonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie.

Moznost ohlasovat protispolocenskud ¢innost priamo organom c¢innym v trestnom konani
tym nie je dotknuta.

Nizsie uvedené spbsoby podavania podnetov budu zverejnené na nastenke vo vchode
do administrativnej budovy Spolocnosti v jej sidle; podnet podla bodu 1. alebo ohlasenie
neetického spravania je mozné podat jednym z uvedenych sp6sobov:
o elektronickou postou (bezne dostupnd 24 hodin denne vSetkym zamestnancom)
na e-mailovu adresu: pra@dpmp.sk,
o pisomne v uzatvorenej obalke s oznaenim ,Neotvérat, podnet pre zodpovednu
osobu”,
- poStou na adresu Dopravny podnik mesta PreSov, akciovd spoloc¢nost, P.0.Box
170, 081 70 Presov
- osobne na adrese Dopravny podnik mesta PreSov, Bardejovska 7, 080 06 Lubotice,
sekretariat vykonného riaditela, ¢. dv. 21, v dhoch pondelok aZ piatok, v ¢ase
od 8.00 hod. do 14:00 hod.
o podanim do postovej schranky, umiestnenej vo vchode do administrativnej budovy
v aredli Dopravného podniku mesta PreSov, akciovéd spolo¢nost, Bardejovska 7,
080 06 Lubotice (bezne dostupna 24 hodin denne vSetkym zamestnancom).
Podanie podnetu sa nesmie stat podnetom ani dévodom na vyvodzovanie ddsledkov, ktoré
by podavatelovi podnetu sp6sobili akikolvek ujmu.
Na preverovanie podnetov je prislusna Eticka rada, ktord je povinna prijat a preverit kazdy
podnet do 90 dni odo dfia jeho prijatia; tuto lehotu mozno predlzZit o dalsich 30 dni s tym,
7e pri neanonymnych podnetoch sa takéto prediZenie ozndmi osobe, ktora podala podnet,
s uvedenim ddvodov prediZenia. Pri predetrovani podnetu sa vychadza z jeho obsahu,
bez ohladu na oznaclenie.
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5. Pokial podnet smeruje voci ¢lenovi Etickej rady, tento je vyluceny z preverovania podnetu

10.

11.

a podnet preveruje priamo Predstavenstvo.
Etickd rada je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat podavatela podnetu, ako aj
zamestnavatela, dotknutého zamestnanca, ¢i ¢lena Predstavenstva alebo Dozornej rady
na spolupracu pri preverovani podnetu s urenim primeranej lehoty na poskytnutie
stucéinnosti. PoZzadovana sucinnost sa poskytuje v pisomnej forme.
Vysledok preverenia podnetu vo forme pisomného zaznamu je Etickd rada povinna zaslat
podavatelovi podnetu najneskdr do 10 dni od jeho preverenia na podavatelom poZadovanu
adresu doporucenou postovou zasielkou do vlastnych rak, pokial' si podavatel podnetu
oznamenie vysledku preverenie neprevezme osobne. Etickd rada s vysledkom preverenia
podnetu oboznami aj Predstavenstvo.
Clenovia Etickej rady pri preverovani neanonymného podnetu s povinni zachovavat
micanlivost o totoznosti podavatela podnetu a dbat na ochranu osobnych udajov podla
platnej pravnej Upravy o ochrane osobnych udajov.
Pokial sa v pripade preverovania podnetu preukaZe, Zze doslo k spachaniu trestného ¢inu,
Etickd rada je tuto skuto¢nost povinna oznamit orgdnom ¢innym v trestnom konani.
Na Uclely vedenia evidencie podnetov je Spolo¢nost opravnena spracuvat osobné udaje
uvedené v podnete v rozsahu: meno, priezvisko a adresa pobytu poddvatela podnetu.
Pri spractivani osobnych Gdajov sa Spoloc¢nost riadi platnou pravnou Upravou o ochrane
osobnych udajov.
Eticka rada je povinna po dobu troch (3) rokov odo dra dorudenia podnetu viest evidenciu
podnetov v rozsahu
o ddatum dorucenia podnetu,
o meno, priezvisko aadresa pobytu podavatela podnetu; v pripade anonymného

podnetu sa uvedie iba poznamka, Ze ide o anonymny podnet,

predmet podnetu,

vysledok preverenia podnetu,

datum skoncenia preverenia podnetu.

ZAVAZNOST

Eticky kdédex vratane pravidiel vnutorného systému vybavovania podnetov
o protispolocenske]j ¢innosti v zmysle zdkona ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach
suvisiacich s oznamovanim protispolocenskej cinnosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov je zdvazny pre vsetkych zamestnancov Spolo¢nosti, ¢lenov Predstavenstva
a Dozornej rady.

Kazdy zamestnanec Spoloc¢nosti, ¢len Predstavenstva, ¢len Dozornej rady musi byt
oboznameny s obsahom Etického kédexu, ¢o potvrdi svojim podpisom.

Eticky kddex bude zverejneny v podnikovom intranete a na webovom sidle Spolocnosti.
Veduci zamestnanci st povinni oboznamit s Etickym kédexom podriadenych zamestnancov
a umiestnit ho na takom mieste, aby bol poc¢as celého obdobia platnosti pristupny vSetkym
zamestnancom.
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ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Eticky kodex wvrdtane pravidiel vnatorného systému vybavovania podnetov
o protispoloc¢enskej ¢innosti v zmysle zakona ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach
suvisiacich s oznamovanim protispolocenskej cinnosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov je sucastou a doplnenim vietkych internych predpisov Spoloénosti.

2. Zmeny a doplnky sa prijimaju na zdklade odporucania Etickej rady po schvaleni statutarnym
organom spoloénosti, musia mat pisomnu formu, inak s neplatné.

3. Eticky kédex nadobuda ucinnost diiom 1. 7. 2015.




